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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2017, de la Gerencia, por la que se
gjecuta el Acuerdo normativo adoptado por el Consejo de Gobierno por el
que se establece el Cédigo Etico de la Universidad de Extremadura.
(2017060728)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE Extraordinario nim. 3, de
23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE del 7), se ejecuta el
acuerdo normativo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 23 de marzo de 2017,
por el que se establece el Codigo Etico de la Universidad de Extremadura, y que se recoge
como Anexo a la presente resolucion.

Badajoz, 24 de marzo de 2017.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO

ACUERDO NORMATIVO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA POR EL QUE SE ESTABLECE EL CODIGO ETICO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

REFERENCIAS LEGALES Y ESTRATEGICAS

Por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extre-
madura, que se modifican por Decreto 190/2010. Su articulo 1.6 establece lo siguiente:

“La Universidad de Extremadura servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e
igualdad, procurando adecuar sus servicios a la demanda social y al mejor cumplimiento de
las funciones que tiene encomendadas”.

El Plan Estratégico de la Universidad de Extremadura comienza definiendo la mision de la
institucion, y en este caso explica por qué, para qué y para quienes la Universidad de Extre-
madura desarrolla su actividad. Esta definicion es trascendente porque fija la orientacion
basica de lo que se hace y lo que se debe hacer.

PREAMBULO DEL CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

La Universidad de Extremadura, con el propdsito de mejorar el cumplimiento de sus objeti-
vos, decide asumir un conjunto de valores, principios y normas que propicien una ética de la
solidaridad, antiautoritaria, cooperativista y humanista que inspiren la conducta de los miem-
bros de nuestra universidad.

El codigo ético es un referente valioso para toda la comunidad universitaria y su obligatorie-
dad se establece sobre la base de las razones morales que lo justifican. Constituyen la expre-
sion del compromiso asumido en pos del comportamiento deseable de los integrantes de la
organizacion de respetar un conjunto de valores y principios comunes.

En este sentido, el codigo ético no es una norma juridica, sino una compilacion de normas y
principios morales que tienen que orientar la convivencia entre las diferentes personas y
colectivos de la Universidad de Extremadura.

OBJETIVOS

El funcionamiento de la moral no estad reservado a los especialistas. Toda persona puede
ajustar su conducta a determinadas normas y puede a su vez juzgar su conducta y la de
los demas de acuerdo con normas o valores reconocidos. La finalidad de este codigo es
recopilar un conjunto de compromisos éticos y hacerlos visibles con vistas tanto al
funcionamiento de la propia Universidad de Extremadura como a su relacién con la
sociedad, a fin de que:
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a) Ofrezca una guia general de principios y valores éticos que inspiren la diversidad de
normas y reglamentos que se aplican en esta universidad.

b) Facilite compartir pautas de referencia para las actuaciones de los diferentes agentes de
nuestra comunidad universitaria.

c) Sirva de carta de presentacion de los valores, principios y compromisos generales de la
Universidad de Extremadura ante la sociedad.

AMBITO DE APLICACION

El codigo ético se dirige a todas las personas y colectivos que componen la comunidad
universitaria de la Universidad de Extremadura. Asi mismo, el cddigo también orientara las
relaciones de la universidad y su personal con las entidades y empresas externas que pres-
tan servicios o colaboran con la Universidad de Extremadura.

MISION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La Universidad de Extremadura es una institucion publica comprometida con la sociedad,
cuya mision es la formacion integral de personas a través de la creacion y difusion del
conocimiento y la cultura mediante una docencia e investigacion de calidad, con vocacion
de liderazgo intelectual y cultural. La Universidad de Extremadura se configura ademas
como elemento fundamental de desarrollo de la sociedad extremefia y encuentra su
razon de ser en la busqueda de la excelencia y en la proyeccidon nacional e internacional
de sus acciones.

La Universidad de Extremadura cumple con sus funciones guiada por los valores de libertad,
pluralismo, participacion e igualdad.

VALORES Y PRINCIPIOS GENERALES PARA TODA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La comunidad universitaria ejerce sus tareas con unos valores y principios éticos generales
que se concretan en los puntos que se describen a continuacion.

El trato respetuoso de las personas y el respeto como valor general que debe inspirar
todos los comportamientos de los integrantes de la Universidad de Extremadura. Este
trato respetuoso tiene que estar presente en todas las comunicaciones escritas y
orales.

El respeto por la diversidad en todas las manifestaciones compatibles con la dignidad huma-
na y los derechos humanos universales. En el caso de la Universidad de Extremadura, esta
diversidad se concreta fundamentalmente en el compromiso y el respeto en la aplicacion de
politicas de género, de promocion y de aceptacion de la pluralidad cultural desde el compro-
miso primordial con la sociedad.



NUMERO 74
D D Miércoles, 19 de abril de 2017 12035

La confidencialidad de las comunicaciones privadas que se reciban y el compromiso de no
facilitar a terceros datos obtenidos mediante listas de distribucion o informacion de los espa-
cios publicos del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura.

La promocion del conocimiento abierto, compatibilizado con el respeto por la autoria intelec-
tual en todas las actividades académicas y profesionales en la Universidad de Extremadura.
Debe velarse por la difusion del conocimiento y el reconocimiento adecuado de la autoria de
las ideas, materiales o documentos que se utilicen.

La participacién de toda la comunidad en la dindmica de la universidad, con los canales
adecuados para la libre expresidon de propuestas y las acciones necesarias para mantener y
mejorar nuestra actividad, con el fomento del dialogo y el rendimiento de cuentas a la comu-
nidad universitaria y a la sociedad.

La sostenibilidad, en todas las vertientes, como base para la planificacion y el desarrollo de la
actividad de la Universidad de Extremadura. Se velara a fin de que los procesos y las accio-
nes llevados a cabo sean medioambientalmente sostenibles.

La innovacion, como eje transversal de toda nuestra accion. La Universidad de Extremadura
se muestra abierta a la innovacion educativa, tecnoldgica e institucional, a la vez que poten-
cia las iniciativas emprendedoras y la creatividad de las personas que forman parte de la
comunidad universitaria.

La calidad, como cultura institucional. Se trabajard para conseguir la excelencia en los
servicios educativos, en la actividad docente e investigadora y en los procesos organizati-
vos. Se velara por tener en cuenta la voz de los/las estudiantes, de los graduados vy
graduadas y de la sociedad, y también el rigor académico de los programas docentes y
lineas de investigacion.

La cooperacion, especialmente en la relacion con el conjunto de la sociedad y su tejido
productivo, con el fin de consolidar una cultura organizativa basada en la flexibilidad,
el compromiso social y la construccién de vinculos institucionales sustentados en la
colaboracidn.

La dignidad de las condiciones laborales, profesionales y docentes, con la dotacion de los
recursos y las condiciones necesarias para el desarrollo de las funciones de los diferentes
colectivos que trabajan en la Universidad de Extremadura o colaboran con ella.

La utilizacion adecuada de los medios y recursos de los que se dispone. Dado que es
una institucién que brinda un servicio publico, la Universidad de Extremadura debe
tener un cuidado particular con sus recursos y tiene que dar cuentas de su utilizacion y
resultados.

El compromiso de difundir en la sociedad el conjunto de valores asociados tradicionalmente a
la actividad universitaria, como la libertad, la igualdad, el didlogo y el sentido critico.
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VALORES Y PRINCIPIOS ESPECIFICOS
LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EL PERSONAL DIRECTIVO

Actuar y tomar decisiones con criterios objetivos, oportunamente justificados, con ecuanimi-
dad y haciendo uso adecuado de las atribuciones que les da su cargo.

Favorecer la actuacion y decisiones basadas en la participacion, la consulta y los canales de
comunicacion, tratando de evitar las decisiones unilaterales.

Utilizar todos los recursos para asegurar una correcta comunicacion y transparencia en la
informacion de la organizacion.

Reconocer y valorar el trabajo bien hecho del equipo propio y colaborador de la Universidad
de Extremadura, asi como la flexibilidad en el desarrollo de las responsabilidades y tareas
gue se derivan de su actividad. Ajustarse a los principios de equidad, mérito y transparencia
para la contratacion y promocion de personas, asi como a los principios de igualdad y trans-
parencia para la adquisicion y el suministro de servicios.

Potenciar un clima de confianza y colaboracion entre todo el equipo propio y colaborador de
la Universidad de Extremadura.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Comprometerse con la calidad y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je y de la investigacidon en su ambito de conocimiento.

Participar, de forma directa o delegada, en los dmbitos de consulta y decision de la Universi-
dad de Extremadura que afecten a la docencia vy la investigacion.

Tener disposicion para la flexibilidad y la adaptacion al cambio de responsabilidades y tareas.

Potenciar un clima de confianza y colaboracion entre el profesorado, tanto de un mismo estu-
dio como de otros estudios.

Liderar el proceso docente y garantizar la comunicacion fluida con los colaboradores docentes
y los y las estudiantes.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Comprometerse con la calidad y mejora continua de los procesos y actividades de gestion y
mejora continua de las actividades de colaboracion docente.

Tener disposicidn para la flexibilidad y la adaptacidn al cambio de responsabilidades y tareas.

Participar, de forma directa o delegada, en los dmbitos de consulta y decision de la Universi-
dad de Extremadura que afecten a la gestion.

Potenciar un clima de confianza y colaboracidon entre todo el personal de gestion, tanto de
una misma area como de otras areas.
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ESTUDIANTES

Comprometerse con el proceso de aprendizaje, promoviendo actitudes que se generan
desde la inquietud por saber, el esfuerzo personal, la responsabilidad, el sentido critico y
la cooperacion.

Involucrarse en la mejora de la calidad educativa de la Universidad de Extremadura, usando
los canales de participacion y comunicacion de los que disponen.

Potenciar un clima de confianza, colaboracidn y trabajo en equipo con otros estudiantes.
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